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1. Contexto actual

Diferencial

pOSIFIV(.) del Los principales organismos nacionales e internacionales
crecimiento coinciden en destacar el crecimiento econémico espaiol y
econdmico el mantenimiento del diferencial positivo respecto a la

@ zonaeuro para los proximos afios.

Las reformas estructurales de los ultimos afios han
transformado la economia espafiola, permitiendo
consolidar la recuperacion de la confianza de los
mercados financieros internacionales y ganar eficiencia,

Aumento de
la confianza

®

La salida del Reino Unido de la Unién Europeai BREXIT -
a pesar de sus efectos negativos puede ser una

flexibilidad y competitividad .

Una
oportunidad

unica oportunidad Unica para atraer grandes operadores

©

economicosa Madrid, como lugar de establecimiento para
el desarrollo de su actividad.

PwC




1. Objetivo y alcance del Informe

Espafia cuenta con potencial de
mejora respectoal resto de sus paises
competidores que requeririan de
acciones por parte de las distintas
Administraciones .

Espafa cuenta con las capacidadesy con el potencial
necesario para mejorar sus expectativas. Para ello, sera
necesario que las distintas Administraciones Publicas
trabajen en un marco regulatorio y fiscal que
incentive a las empresas internacionales a considerar
Espafiacomo un destino atractivo.

Detectamos los regimenes legales mas relevantes.

Analizamos en cada régimen las medidas mas significativas, valorando y
comparandolas con otros Estados de la Union Europea.

Proponemos mejoras para hacer mas atractivo nuestro marco legal y

fiscal.
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3. Regimenes y medidas mas relevantes
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| Régimen laboral y expatriados

Asistencia publica sanitaria Facilidades para el empleado

Coste de cotizacion a la Seguridad Social

Impuesto sobre la Renta de No Residentes

Aportacion contribuyentes: IRPF + Seguridad Social

PwC
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Coste de cotizacion a la Seguridad Social (1/2)
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El tipo de cotizacion se
sitta en la media de los
paisesde nuestro entorno.

X

Las cotizaciones estan
limitadas ala base maxima

flada cada afio por el
Gobierno; por encima de esa
cantidad, no se cotiza a la
Seguridad Social. Para el afio
2017, la base maxima de
cotizacion esta fijada en
3.751,20 4/mes .
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Coste de cotizacion a la Seguridad Social (2/2)

APORTACION SEGURIDAD SOCIAL

mEspafia mirlanda ®mAlemania Francia X Diferencia mayor y menor importe
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SALARIO 24.750 SALARIO 65.250 SALARIO 132.750 SALARIO 303.750

El coste de la cotizacion a la Seguridad Social en Espafia es uno de los mas bajos

como consecuencia de la base maxima que constituye un elemento diferencial
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Asistencia publica sanitaria

Estado de salud percibido

Porugel s
emania | s

Francia

Espafa

Irlanda _
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®Muy buena ®mBuena ®Total valoracién positiva
Fuente: PwC

publica en Espafa
de la UE segun la
indicadores (OMS,

La asistencia sanitaria
es una de las mejores

mayoria de los
OCDEe).

PwC
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La asistencia sanitaria en Espafa a
traves del Sistema Nacional de Salud
se realiza con cargo a fondos
publicos, y ésta garantiza a
aquellas personas que ostenten la
condicion de asegurado y sus
familiares . Tal condicion es

practicamente universal




" Fiscalidad

IRNR

Existe un Régimen especial aplicable a las personasfisicas que
adquieran su residencia fiscal en Espafiacomo consecuenciade su

desplazamiento a territorio espafiol.

Modelo 720

Los contribuyentes acogidos a este régimen
especial no tiene obligacion de presentar el
modelo 720, pero si sus cényuges.

El régimen de no residentes es
atractivo por los tipos

impositivos y por el periodo de
aplicacion.

PwC
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Aportacion contribuyentes: IRPF + Seguridad Social

Nuestro estudio revela que: 9 51

U Espafa se sitta en una posicion
competitiva, destacando el escenario
para los contribuyentes solteros sin
hijos.

U En términos solo de impuestos |,
Francia esla mas competitiva . Sin
embargo, la contribucibn a la

Seguridad Social esde las mas elevadas
de la Union Europea.

PwC



Aportacion contribuyentes: IRPF + Seguridad Social

Escenario : Casado con un hijo
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Aportacion

Impuestos

Franma Alemanla Espafia
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Aportacion

Salario 132.750 = Salario 303.750

Total

Espafia Alemania Francia
3.000 4.500 5.500
17.100 21.000 17.500
47.100 47.500 44.500

124.100 123.300 131.200

m Salario 65.250

[ |
Irlanda
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En cuanto a laaportacion de

impuestos , para un salario mas bajo,
Francia y Alemania son mas
competitivos. Para un salario mas alto,

la aportacion de Alemania se equipara,
manteniéndose Francia como el pais con
menos aportacion de impuestos

La situacioén difiere en cuanto a su
aportacion total , de impuestosy
Seguridad Social , situdndose Espafia en
la posicion mas competitiva, en términos
generales.

Francia pierde la condicion del pais con
menor aportacion, pues el importe de
contribucién a la Seguridad Social es mas
elevado.



Facilidades para el empleado

-Los trabajadores pueden mantener la cotizaciébn enorigen encasode desplazamiento.

-Existen multiples Convenios de doble cotizacion con paises de Iberoamérica Yy en especial
con EEUU .

-Facilidad para permisos ICT (Autorizacion de traslado intraempresarial), incluyendo
desplazamientosUE, ademasventajas por espacioSchengen a diferencia de Irlanda

-Facilidad para tramitacion  electrénica tanto para permisos como para tramites de Seguridad
Social.
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Propuestas destacadas en el ambito laboral

i Posibilidad de mantener durante los primeros afos la legislacion laboral de origen a los
trabajadores expatriados en determinados supuestos

i Calcular indemnizaciones por despido a satisfacer por el empresario en funcién de los
afios de servicio que se hayaestadoen cadapais.

i Sepropone un nuevo Convenio Bilateral en Seguridad Socialentre Espafay Reino Unido.

i Programa especial defomento de empleo para promover la captacion de contratos de trabajo, que
prevea:

A Otorgamiento de subvencioneso ayudaspor creacion de empleo.

A Contratos con condiciones.




| Régimen fiscal

Convenios para evitar la Doble Imposicion

Impuesto sobre Sociedades

Impuestos regionales

Fiscalidad sector financiero

PwC
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Convenios para evitar la Doble Imposicion

Espafa tiene una amplia red de Convenios
para evitar la Doble Imposicion . En la actualidad
estanvigentes 102 Convenios.

PwC

Espana es el pais de la Union
Europea que mas acuerdos tiene
firmados con paises
latinoamericanos



Impuesto sobre Sociedades

Pais Impuesto sobre Sociedades (tipo impositivo
general)

Espafna 25%, paraentidades de crédito un 30%
Francia 33,33%

Irlanda 12,5%

Portugal 21%

Alemania 15%

Las rentas obtenidas a través de un establecimiento
permanente tiene un régimen de exencién para
entidades espafiolas, sometido a determinados

requisitos.

PwC

Rentas obtenidas en el
extranjero a traves de un
Establecimiento Permanente

Existe una lista cerrada en
alguno de los otros destinos
identificados, pero no en todos
ellos. Aporta seguridad
juridica en la identificacion de
jurisdicciones afectadas
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Impuestos regionales

Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

Espafia cuenta actualmente con la Francia =
tasa del impuesto mas alta de la
., . ., Portugal No
Union Europea, debido a la cesion del
tributo a las Comunidades Espafia Si, en Madrid bonificado al 99%
Autonomas. Madrid mantiene una
bonificacion del 99% en cuota. Irlanda No
Alemania Si

Ewe Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales

Portugal 6%
Espana 7%, en Madrid es un 6% . . ) N
El tipo medio aplicable en Espafiaes
Alemania 3,50% del 7%, similar ala media europea.
Francia 5,09%
Irlanda -

PwC



Impuestos regionales

: - bre ol Pamimon Espafia es uno de los pocos paisesde la UE,
= MPUESIo  Sobre €1 atrimonio junto con Francia, que no lo ha derogado

Portugal No todavia. Setrata de un impuesto cedido a las
Comunidades Autonomas, y Madrid preve

A i i ifi 0, . .,
Espafia Si, en Madrid bonificado al 100% una bonificacion del 100% en cuota.
Alemania No
Francia Si

R

Irlanda No ml

Administracion tributaria digital

-Espafia esta reconocida por ser pionera en ofrecer a los ciudadanos un accesoelectronico a los servicios
publicos.

-El accesoa iCl@ved serealiza atraveés de la sedeelectronica de la Agencia Estatal de la Administracion .

-Destacarrecientemente el lanzamiento del Sll, en materia de IVA.

PwC
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Propuestas fiscales

i Reduccion de las limitaciones para compensar las pérdidas fiscales

Posibilidad de compensacion de pérdidas fiscales con beneficios obtenidos en ejercicios
anteriores

c:

Revision de la normativa a estosefectosdel pago fraccionado

c:
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Régimen mercantil

Constitucion y funcionamiento sociedades mercantiles

Tramites y formalidades

Solucidén de controversias

Red deAPPRIs

PwC



Constitucion y funcionamiento de sociedades mercantiles

Doing Business realiza un ranking respecto a la facilidad de constituir empresas
Incluye variables como:

V numero de procedimientos necesarios
V tiempo y costesincurridos

V capital minimo exigido

El ranking sitla alos paisesde la siguiente manera:

/ Irlanda n°8 \

Holanda n°20

Francia n°25

Portugal n° 48 _— N° dias en constituir una b
Espafia n° 86 rland emp;esa
rlanda
\\Alemania n° 113/ Holanda 3,5
Francia 3,5
Portugal 5
Espafa 13
Alemania 10,5

PwC



| Solucién de controversias Red de APPRIs

Los Acuerdos de Promocién y Proteccion Reciproca de Inversiones estan destinadas a proteger,
las inversiones realizadas por los inversores de cada Estado Parte en el territorio del otro Estado Parte.

El inversor extranjero puede recurrir al arbitraje La red espafola de
internacional . APPRIs es amplia,

actualmente hay en
U Corte de Arbitraje de la Camara Internacional de Comercio vigor convenios con

de Paris y el Centro Internacional de Arreglo de Diferencias .
: : . 72 paises .
Relativas a Inversiones del Banco Mundial.

U Tribunales ad hoc:

Los APPRIs proporcionan un ambiente estable vy
favorable a la inversion que permite reducir los
factoresde incertidumbre  politica y juridica

PwC
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Propuestas en el ambito mercantil

Propuestas
Notarios vy
Registro

Propuestas
Administrativas

PwC

Simplificar el célculo de los aranceles notariales y registrales.

Facilitar el acceso de la documentacion presentada en el Registro
Mercantil en un idioma distinto al castellano (i.e., inglés

Creacion de una base de datos comun con requisitos legales y
formalidades del régimen juridico de cada pais, accesible a los Notarios y
Registradores.

Homogeneizar el funcionamiento de los distintos
registros mercantiles

Emprende en 3 permita adjuntar documentos
dirigidos a distintas Administraciones Publicas y
realizar el pagode tasas

Mayor difusion del CIRCE vy los Puntos de Atencién al
Empresario

Simplificaciéon del documento DUE .
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Régimen financiero

Actividad financiera

Fondo de garantia de depositos

Fondo de garantia de inversiones

Consorcio de Compensacion de Seguros

PwC



| Actividad financiera

La prestacion de servicios en el sector financiero es una actividad
regulada Yy supervisada

Para la prestacion de servicios en el sector financiero se exigen,
entre otras medidas:

PwC

x Obtener una autorizacion previa de las autoridades
supervisoras

x Seguir unanormativa de supervision y ordenacion

x Prestar los servicios financieros siguiendo una  regulacion
normalmente  protectora del mercado
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Propuestas en el ambito financiero

c:

Andlisis comparativo de la legislacion britanica y espafiola

u Aceptar o asumir por las autoridades espanolas la entidad financiera con la
autorizacion/licencia que traiga, en el Estado en que seencuentre

i Procedimiento simplificado defi c o mp r o b adelos etementosde la autorizacidon

i Establecerun Unico proceso de verificacion detodos los procesosadministrativos

Fast track para establecerse en Espafia

PwC



Propuestas en el ambito financiero

i Seguir el ejemplo del i e c 0 s i guUeeRrmi@ooOUNnido ha puesto en marcha para atraer a las
compaiiias Fintech denominado fiRegulatory Sandbox

i Establecerregulaciones experimentales que permiten testar como funciona un producto antes
de obtener la licencia definitiva .

Impulso de la innovacion en el sector financiero

PwC



